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LA SECRETARIA DE EDUCACION CERTIFICADA DEL MUNICIPIO DE POPAYAN

INFORMA:

Que, en el momento, en la Planta Central de la Secretaria de Educacion Certificada del Municipio de

Popaydn, se encuentra en vacancia definitiva un (1) cargo de Profesional Universitario Codigo 219 Grado
01, el cual exige los sigulentes requisitos:

R P ITO: Dar tramite a los asuntos judiciales, extrajudiciales y asesoria juridica dentro de los
terminos y el marco legal vigente a las diferentes dreas de la SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL.

FORMACION ACADEMICA: Titulo Profesional en Derecho.

EX 1 IA: Dos (2) afios de experiencia profesional.

FUNCIONES GENERALES DEL CARGO: Aplicar los conocimientos propios de su formacién profesional
el soporte juridico a las diferentes areas de la SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL.
* EUNCIONES ESPECIFICAS DEL_CARGO: PROCESO E01. Gestionar solicitudes y
correspondencia
1.

Generar la respuesta con calidad y oportunidad a las solicitudes y correspondencia
enviadas por los ciudadanos relacionadas con su 4rea y funciones.

+ PROCESOQ 101. ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

2. Realizar los ajustes requeridos en conjunto con el interventor a las actas de liquidacion de
contratos o convenios, garantizando el cumplimiento de los parédmetros legales.

+  PROCESO MO02. Tramitar acciones judiciales y litigios

3. Representar a la Secretaria de Educacion en las conciliaciones cuando le sea asignado,
»cumpliendo con los parametros eslablecidos en el estudio juridico, técnico y econémico y
las recomendaciones del comité de conciliacion del Ente Territorial.

4. Generar |a respuesta con calidad y oportunidad a las peticiones enviadas por los
ciudadanos, relacionadas con su area y funciones.

5. Recolectar y analizar la informacién necesaria para interponer una accién judicial contra
un tercero o responder una accion presentada contra la SE, y atender los procesos que se
encuentran activos dentro de los términos estipulados para el caso.

6. Procurar por el cumplimiento de los acuerdos de conciliacion en los que participa la
Secretarfa de Educacién segun lo establecido por el ente conciliador.

- PROCESO M03. Prestar asesoria juridica

7. Revisar y/o elaborar los actos administrativos de modo que cumplan con los parametros
legales y del cliente.

8. Emitir conceptos y orientaciones de tipo juridico de modo que correspondan a Iz legislacién
vigente.

Las demas funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el
area de desempefio del cargo.

a d 4 modificado por
el articulo 1 de la Ley 1960 de 2019 son:

* Que el encargo recalga en el empieado de carrera que se encuehtre
desempefiando el enpleo Inmediatamente inferior al que se pretende
proveer transitoriamente.

* Que posean las aptitudes y habilidades para el desempedio del cargo
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Que acrediten las condiciones para su ejerciclo ente anterior
Que no haya sido sanclonado disciplinariamente el afio Inmediatam

Que su evaluacién del desempefio sea sobresaliente. En el evento ebn %U?_e';‘a’e':azg
empleados de carrera con evaluacién sobresallente, el encargo de ebr aliente al
qulenes tengan las més altas calificaciones descendiendo del nivel sobres a
satisfactorio,

ovision _medj o_exi luralid d

requisitos

esempate ra
rr ue le

Existird empate cuando varios servidores de carrera cumplan la totalidad de los requisitos exigidos en

el articule 24 de I3 Ley 909 de

2004 para ser encargados, en este caso se aplicardn los siguientes

criterios de desempate:

1,

M
2. H

ayor puntaje en la (ltima calificacién definitiva del desempefio laboral.

rvidor con derechos de carrera administrativa que acredite mayor experiencia relacionada
(de acuerdo con lo exigido en el Manual

3. El servidor
requisito minimo exigido para
encuentre en la historia laboral;

de Funciones y Competencias Laborales). '

con derechos de carrera que acredite educacién formal relacionada y a,dlcional al
el cargo, para lo cual se verificard la informacion que se
para el efecto, se establecen los siguientes puntajes por cada

titulo de educacién formal adicional al requisito minimo:
El titulo de Maestria adlcional dara 5 puntos
El titulo de especializacion, dara 4 puntos

© o

El titulo profesional adicional dard 3 puntos
El titulo tecnoldgico adicional dard 2 puntos
El titulo téenico adicional dard 1 puntos

El servidor con derechos de
El servidor con derechos de
articulo 131 de Ia Ley 1448 de 2011,
reparacion integral a las victimas del c
El servidor de carrera que hubiere s
para lo cual deberd aportar el certif
articulo 5° de la Ley 403 de 1997,

No haber sido sancionado disci
Su evaluacién del desempefio
De no ser posible el desempate, se decidird a la suerte por
pluralidad de servidores de |a entidad, entre ellos control interno.

carrera

carrera mas antiguo de la entidad,
que acredite la condicién de victima, en los términos del
"Por la cual se dictan medidas de atencion, asistencia y
onflictc armado Interno y se dictan otras disposiciones”.
ufragado en las elecciones inmedi
icado de votaclén de acuerdo con

.

lo establecido

plinariamente el afio inmediatamente anterior.
sea sobresaliente,

En la Secretaria de Educacién, se analizaron las siguientes historias laborales:

atamente anteriores,

en el

medio de balotas, en presencia de

NOMBRE Y | NOMBRE DE | CALIFICACI ESTUDIOS (OBSERVACION FECHA DE
APELLIDOS EMPLEO ON  (Periodo INGRESO
CARRERA DEL | 2022-2023)
CUAL ES TITULAR
1 ASTRID MARIA | SECRETARIA 91.64% ABOGADA ESP, Encargada como 03/05/2011
CHAUX ALAIX DERECHO Profesional
ADMINISTRATIV Universitario
0 Grado 01
2 NORMA JANETH | TECNICO No registra | ABOGADA Se homologa Ia 05/07/2013
CUADRQS LOPEZ OPERATIVO evaluacion ESP. DERECHO lexperiencia
Grado 02 de ADMINISTRATIV Iprofesional con la
desempeiio o] especializacion
registrada en la
historia laboral
3 MARIA EMILIA | AUXILIAR AREA | 99.25 ABOGADA Se homologa Ia| 17/07/1990
GARCIA RENTERIA DE SALUD Grado ESP. EN |experiencia .
02 GERENCIA profesional con la
EDUCATIVA especializacion
registrada en |[a
historia laboral
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Se descartan quienes no acceden al nivel de sobresaliente, quienes no figuran su evqluacién de
desempefio debldamente legalizada en la plataforma, que para tal efecto establecié la Comision Nacional
del Servicio Civil (CNSC), qulenes se encuentren encargados en un cargo igual o superior al.de
Profesional Universitario, cédigo 219, grado 01, como también quienes no cumplan con el perfil requerido

para el cargo motivo de estudio, o quedando el siguiente listado:

NOMEBRE Y | NOMBRE DE | CALIFICACI | ESTUDIOS OBSERVACION | FECHA  DE
APELLIDOS EMPLEO ON (Periodo INGRESO
CARRERA  DEL | 2022-2023)
CUAL ES TITULAR
1 MARIA EMILTA | AUXILIAR AREA | 99.25 ABOGADA | Se homologa I3 17/07/1990
GARCIA RENTERIA DE SALUD Grado ESP. EN |experiencia
02 GERENCIA profesional con la
EDUCATIVA lespecializacion
registrada en la
historia laboral

En el nivel Central de la Administracion Municipal, se analizaron las siguientes historias

laborales
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o

Nombres | Nombre de
y Empleo
Apellidos | Carreradel
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 MEDIANTE
4 |VICTOR [AUXILIAR | 9656 ABOGADO [sI Sl NO OFICID
HERNAN | ADTIVO 02 g@rmgs?
RES|
SONZALE SP éﬁ i
NIDO!
MOSQUE EN CUENTA
RA EN CARGOS
DEL  NIVEL
PROFESION
L - HAST,
EL
MOMENTO
IENE
ENCARGAD
COM
INSPECT?R
_— DE POLICIA
5 [MARIA SECRETA | 100 TERMINACI INO N/A NO SE
DEL RIA ON ‘ DESCART
PILAR EJECUTIV ESTUDIOS
SALAZAR | A DE
| DERECHO
A

Del sector central se

descartan por tener un cargo superior o similar al requerido o por no tener una

calificacién sobresaliente quedando por tantg los slgulentes servidores publicos:

Unificando los estudios de educacioén y planta central y haciendo

N mmbres Nombre de | Calific Estudios 'EXPERIENCJ OBSERVA
o |y Empleo acién CION
Apellidos Carrera de| PROFESION gfsh(!;(l:}i?ll\ll\m
cgal es L RIA A LA
Titular RE\LACIONA APTITUDES YFECHA DEL
D HABILIDADES ESTUDIO
1 | VICTOR ~ TAUXILIAR | 5656 | ABOGADO [g] SI NO MEDIANTE
HERNAN | ADTIVO 02 i M
SONZALE SU INTERES,
PARA QUE
MOSQUE SEA TENIDO
RA EN CUENTA
EN CARGOS|
DEL  NIVEL
PROFESION
AL - HASTA
£L
MOMENTO
IENE
ENCARGAD
COMO
INSPECTOR
DE POLICIA

el cruce correspondiente en |a

plataforma de la CNSC (evaluacién del desemperio labora periodo 2022 - 2023) tenemos:
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NOMBRE Y | NOMBRE  DE [ CALIFICACI | ESTUDIOS OBSERVACION
APELLIDOS EMPLEO ON (Perlodo
CARRERA DEL | 2022-
CUAL ES | 2023)
TITULAR
2 MARIA  EMILIA | AUXILIAR 99.25 ABOGADA [Se homologa Ia
GARCIA AREA DE ESP. EN |experiencia
RENTERIA SALUD Grado GERENCIA [profesional con la
02 EDUCATIVA lespecializacién
registrada en I3
historia laboral
2 VICTOR AUXILIAR 96.56 ABOGADO |MEDIANTE OFICIO
HERNAN ADTIVO 02 MANIFIESTA  SU
GONZALEZ INTERES  PARA
MOSQUERA QUE SEA TENIDO
EN CUENTA EN
CARGOS DEL
NIVEL
PROFESIONAL |
HASTA EL
MOMENTO VIENE|
ENCARGADO
COMO
INSPECTOR DE
POLICIA

Los servidores publicos relacionados, cumplen con los requisitos, poseen las aptitudes y habilidades
necesarias, no tienen sanciones disciplinarias el afio inmediatamente anterior y su calificacion es
sobresaliente. ,

El derecho preferencial al encargo, de acuerdo al presente estudio corresponde a:

1. Maria Emilia Garcia Renteria
2. Victor Hernan Gonzalez Mosquera
Para constancia se firma en Popayan - Cauca, el 2023-03-30

iy Lol g -

JUAN CARLOS LOPEZ CASTRILLON
Secretaria @

Alcalde del Municipio de Popayén

Q d ‘)'
' [
LEYLA ALEXAND MUNOZ CEDENO CENARIO RODRIGUEZ HE’ NANDE
Secretaria de Educdcién Municipal Profesional Especializado Falento Humano

Elaboré: Cenario Rodriguez Herndndez, Profesional Especializado

~
Marla Jullana Zambrano Fabara, Conlratista- Oficina Talento Humano .@'
Revisé: Elvia Rocio Cuenca Bonilla, Secretaria General

Leyla Alexandra Mufioz Cedefio, Secretarla de Educacién

N.Infla Elena Mora Lugo- Profesional Universitario = Oficina Talento HUmMano — S.E.M. Popaydrufe.
Silvia Mercedes Chara Lépez, Profesional Universitario Area Juridica t@
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